[image: image1.png]Lavivienday el agua | yinvivienda
son de todos






	
	FORMATO:  ACTA DE POSESIÓN 

PROCESO: GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO
	Versión: 6.0

	
	
	Fecha:05/08/2020

	
	
	Código: GTH-F-02



                                                                                                                  No. ______________

    Fecha _____________ 

En la ciudad de Bogotá D.C., de la República de Colombia se presentó ante medios electrónicos o en el despacho del señor (a) _________________ (Ministro, Secretario General o Coordinador del Grupo Talento Humano) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el doctor(a) o funcionario(a) ________________________,  identificado(a) con  C.C._________________ de ________, con el fin de tomar posesión del empleo de______________________________, Código ________, Grado ______, de la ______________________________, empleo de ________________, de la Planta _______________ del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para el cual fue nombrado con carácter _______________  mediante Resolución No.___________ del ___ de __________ de _______. 

Manifestó bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibición de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, Ley 4ª de 1992, Ley 734 de 2002 y demás disposiciones vigentes para el desempeño de empleos públicos. 

Prestó el juramento de cumplir y defender la Constitución Política y desempeñar las funciones y deberes que le incumben.

Para constancia se firma esta diligencia por quienes en ella intervinieron.

_________________________



 _________________________________

 FIRMA DEL POSESIONADO
FIRMA DE QUIEN POSESIONA
Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Política de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GPT-L-01%20Lineamiento%20tratamiento%20datos%20personales%201.0.pdf
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